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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdd, Junio de 2025

Sefior (a)

WILBER GIOVANNY QUEJADA HERRERA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7576855
Cargo del supervisor Coordinadora Académica
Dependencia. CampeSENA

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Junio del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7576855 del afio 2025

DAIRON MORENO GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 11.808.214
de Quibdd, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de campeSENA
complementario, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS VEINTIDOS PESOS
($47.826.622) M/ICTE. Estos seran pagados por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente a Veintinueve (29) dias del mes de marzo de
2025, por valor de CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA'Y SEIS MIL TREINTA PESOS
($5.156.030) M/CTE, b) ocho (8) pagos iguales correspondientes a los meses de abril a
noviembre de 2025, por un valor de CINCO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
MIL OCHOCIENTOS VEINTICUATRO PESOS ($5.333.824) M/CTE, cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo de Treinta y seis (36) instructores
CAMPESENA complementario, para la planeacion y ejecucién de la formacion, asi como
la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblaciéon
campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica y
comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccidn del Sistema
Nacional de Formacién para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencioén Integral,
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Diferencial e Incluyente a la Economia popular — Campe SENA del SENA Regional
Choco-Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar, asesorar y Se realizaron actividades Listados de
acompafar de forma practicas sobre labores de asistencia.
permanente a los aprendices | manejo a realizar al cultivo
en el desarrollo de las segun manuales técnicos y
actividades establecidas en la | normativa en el cultivo de
guia de aprendizaje de platano y banano (deshoje,

1 | acuerdo lo establecido en las | embolse del racimo, entre
guias, los procedimientos y el | otros). En el curso
Sistema Integrado de Gestion | emprendimiento en produccion
y Autoevaluacion “SIGA” del de platano y banano.

SENA el cual se encuentra

documentado en la plataforma

Compromiso, en los

programas del area tematica

objeto del contrato segun

asignacion de grupos.

Realizar reconocimiento de Se aplicé una lista de chequeo | Lista de cheque

2 | aprendizajes previos y estilos | de desempefio en el manejo de desempefio.
de aprendizaje. técnico en el cultivo de platano

y banano. Ficha. # 3226732,
para identificar el nivel de
conocimiento y experiencia
gue los aprendices tienen en
este campo
Acompafiar a la poblacion Se esta desarrollo de la Registros
campesina; en la planificacién | formacion con los aprendices Fotograficos.
de mejoras de produccion del gorregimiegttl),dedsatr;ta_\_
- . . mari nuev n Ir
famlllar, .capaC|dad.product|va ficia{.jl #(E ;;2873;68” gl ajira)
y condiciones ambientales en desarrollo de actividades

3 | concordancia con el protocolo | sopre las labores culturales
de atencion definido por la en el cultivo de platano y
Coordinacién Nacional de banano.

Atencion Integral, Diferencial e
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Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA.

Reportar la informacion El proceso de ensefanza - Guia de
académica y administrativa aprendizaje se ha orientado a | Aprendizaje.
requerida en el proceso de la mterqcuon con el aprendiz
formacion con claridad, enla t_)ugqueda d?l .
. ) conocimiento autonomo, bajo
oportunidad y veracidad en los | 5 tormacién integral basado
sistemas de trazabilidad y en las competencias: Manejar
seguimiento dispuestos de labores culturales no
manera temporal o mecanizables segun
permanente por el SENA para | fecomendacion técnica y
el seguimiento de actividades | cultivo. Y Sembrar cultivo de
- acuerdo con manual técnico y
especificas, entregando o
_ _ normativa: Y los resultados de
informe al supervisor del aprendizajes: Realizar labores
contrato. culturales en el cultivo de
platano y banano de acuerdo
con requerimientos técnicos y
estados vegetativos del
cultivo. Y Verificar las
condiciones de la siembra
teniendo en cuenta las
recomendaciones técnicas.
Programar y reportar a su Acciones en proceso Acciones en
supervisor de contrato, con proceso

una antelacién minima de una
semana las formaciones
extramurales a atender, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacion previa
a la salida, en el marco de su
objeto contractual.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de
las competencias del
programa, aplicando los
procedimientos y
herramientas tecnolégicas que
la entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias
después de haber terminado

Se emitieron los juicios
evaluativo de las
competencias y resultados de
aprendizajes desarrollados en
el curso a los aprendices de la
ficha. # 3226732 -
Emprendimiento en
produccion de platano y
banano.

Pantallazo de
Emision de
Juicios
Evaluativos en
Sofia plus.
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el resultado de aprendizaje
correspondiente.

Reportar la informacién para
la creacion de unidades
productivas, bajo criterios de
calidad, oportunidad y
veracidad, cuando se le haya
asignado formaciones
complementarias en la ruta
creacion de unidades
productivas.

Reporte la informacion de los
aprendices en el archivo plano
para inscripcion de manera
clara, precisa y oportuna.

Resultado
Inscripcion
Archivo plano
de los
aprendices.

Participar y apoyar en el
proceso de induccién de las
estrategias CampeSENA:
Objetivos, alcance,
estrategias, cadena de valor,
metodologia, procedimientos
e impacto.

Participé y apoyé el proceso
de induccién y socializacion
sobre la operatividad de las
estrategias CampeSENA
2025.

Registro
Fotografico.

Informar a la subdireccion de
centro las oportunidades de
relacionamiento con el sector
productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser
gestionadas.

Acciones en proceso

Acciones en
proceso

10

Participar mensualmente en la
reunion de seguimiento
operativo del programa
convocadas por la
coordinacién académica y/o
misional con observancia del
esguema operativo
establecido por la
Coordinacién Nacional de
Atencién Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA para
tal fin y generar las
respectivas evidencias.

Acciones en proceso

Acciones en
proceso
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Participar en eventos de
caracter técnico, estratégico,
de socializacién y de otro tipo
de evento al que sea
convocado por la direccién
general, regional o centro de
formacion, garantizando la
transferencia de conocimiento
obtenido al equipo de trabajo.

Acciones en proceso

Acciones en
proceso

12

Presentar informe mensual
sobre la ejecucion de las
obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance
a las metas asignadas, asi
como el respectivo andlisis y
acciones de mejora cuando dé
a lugar y a la terminacién del
contrato presentar al
supervisor de contrato informe
anual de gestion de centro en
los términos solicitados.

Presentacion del informe
mensual de actividades
realizadas durante el mes de
junio, con sus respectivas
evidencias

Informe mes de
Junio.

13

Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de
otras entidades o de
particulares puestos al
servicio de la entidad, y que le
hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia.
En consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a
los bienes fijados en la
plataforma Compromiso;
adicionalmente debera estar
atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de
los elementos, asi como la

Acciones en proceso

Acciones en
proceso
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hoja de vida de los bienes en
la cual se date la informacion
actualizada de los mismos,
dar cuenta sobre la entrega de
los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato
respectivo y a los 6érganos de
control fiscal y disciplinario, de
ser procedente.

14

Realizar de manera oportuna
el proceso de seguimiento y
evaluacion de la etapa
productiva del aprendiz,
implementando los formatos
vigentes para tal fin,
disponibles en la plataforma
compromiso para las
diferentes alternativas de
desarrollo de etapa
productiva, cuando sea
asignado.

Acciones en proceso

Acciones en
proceso

15

Validar novedades
académicas y disciplinarias de
los aprendices conforme al
reglamento del aprendiz:
Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el
reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de la
informacién, cuando aplique.

Acciones en proceso

Acciones en
proceso

16

Mantener actualizado el
Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos
actualizados del sistema
Integrado de gestion
dispuestos en la plataforma
COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de
procesos formativos,
presentado minimo los
siguientes soportes: a. Plan

Portafolio del Instructor
actualizado con los formatos
actualizados del sistema
Integrado de gestion
dispuestos en la plataforma
COMPROMISO,

Pantallazo del
on drive
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de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de
la ruta de aprendizaje, segun
guia para desarrollar los
procesos formativos. b. Guia
de aprendizaje. c. Actas con
los planes de mejoramiento
académicos para aprendices
gue lo requieran. d.
Planeacion, seguimiento
evaluacién de etapa
productiva (si aplica). e.
Bitacora del Aprendiz en
etapa productiva (si aplica) f.
Formato de asistencia 'y
Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g.
Formato de juicios evaluativos
debidamente diligenciada para
cada resultado de
aprendizaje.

17

Participar en la formulacion y
ejecucion de los proyectos
cuando sea requerido segln
el area de su especialidad y
de conformidad con la
programacion académica
establecida.

Acciones en proceso

Acciones en
proceso

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1. 14325 Municipio. Nuevo 22/05/2025 26/05/2025
Belén de Bajira
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacion del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: documentos electrénico enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla (8386739684), expedido por compensar (Mi planilla.com)
correspondiente al mes de Mayo del afio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”).

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago deberd quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

DAIRON MORENO GONZALEZ
Contratista
C.C. No. 11.808.214 de Quibdb.

Recibi a satisfaccion:

WILBER GIOVANNY QUEJADA HERRERA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7576855 de 2025
Cargo. Coordinadora Académica.

ANEXO EVIDENCIAS.
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INSTRUMENTO DE EVALUACION

LISTA DE CHEQUEO DE DESEMPENO

Programa de formacién: Emprendimiento en produccion de platano y banano. Ficha. # 3226732
Competencia de aprendizaje: Manejar labores culturales no mecanizables seguin recomendacion

técnica y cultivo
Resultado de aprendizaje: Realizar labores culturales en el cultivo de platano y banano de acuerdo

con requerimientos técnicos y estados vegetativos del cultivo
Actividad de aprendizaje: Manejo técnico en el cultivo de platano burro y banano

Nombre del aprendiz: Gcg:’gfl) Heatipe/ glﬁia,?a’ ad Z%ﬂ{es

Documento de identidad: 72 700.6 ¢4 ?

Fecha de evaluacién: 05/06/2025
Lugar de ejecucién: Corregimiento de Santa Maria

ITEM | INDICADORES CUMPLE |NO OBSERVACIONES
CUMPLE

Realiza deshije: Selecciony

1 eliminacion de hijuelos no productivos
para garantizar el crecimiento dptimo
de la planta madre.

Realiza fertilizacion: Aplicacion

2 eficiente de nutrientes en etapas
clave del cultivo, asegurando una
nutricion balanceada.

Hace deshoje: Eliminacion de hojas
3 | envejecidas o enfermas para mejorar
la ventilacion y reducir la incidencia
de enfermedades.

Realiza embolse del racimo:

4 Proteccion del racimo con fundas
plasticas para mejorar su calidad y
prevenir dafios por plagas.

Control de plagas y enfermedades:

5 |Monitoreo constante y aplicacién de
medidas integradas para el manejo

fitosanitario del cultivo.

x| X | x| X

[ Observaciones generales:

Firma def aprendiz: 2 Firma del inStructor:/ ﬁtﬁ fort Joverio g
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INSTRUMENTO DE EVALUACION

LISTA DE CHEQUEO DE DESEMPENO

Programa de formacion: Emprendimiento en produccion de platano y banano. Ficha. # 3226732

Competencia de aprendizaje: Manejar labores culturales no mecanizables segtin recomendacion
técnica y cultivo
Resultado de aprendizaje: Realizar labores culturales en el cultivo de platano y banano de acuerdo
con requerimientos técnicos y estados vegetativos del cultivo
Actividad de aprendizaje: Manejo técnico en el cultivo de platano burro y banano

Nombre del aprendiz: __#24) 1x Pavida N es

Documento de identidad: 44 34- Lp %3

Fecha de evaluacién: 05/06/2025
Lugar de ejecucion: Corregimiento de Santa Maria

ITEM

INDICADORES

CUMPLE

NO
CUMPLE

OBSERVACIONES

Realiza deshije: Seleccion y
eliminacion de hijuelos no productivos
para garantizar el crecimiento 6ptimo
de la planta madre.

X

Realiza fertilizacion: Aplicacién
eficiente de nutrientes en etapas
clave del culiivo, asegurando una
nutricién balanceada.

Hace deshoje: Eliminacién de hojas
envejecidas o enfermas para mejorar
la ventilacion y reducir la incidencia
de enfermedades.

Realiza embolse del racimo:
Proteccion del racima con fundas
plasticas para mejorar su calidad y
prevenir dafios por plagas.

Control de plagas y enfermedades:

Monitoreo constante y aplicacion de
medidas integradas para el manejo

fitosanitario del cultivo.

X
X
X
X

| Observaciones generales:

7’
Firma del aprendiz. 22/} £

Firma del instruc!or;p&dﬂo” ﬁﬂomm 6.




Registro Fotogréfica.

-

Imagen # 2 Clases magistrales sobre labores de mantenimiento a realizar al cultivo en el cultivo de platano y
banano.
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Imagen # 3 Actividadad de campo en la parce
cultivo de platano y banano)
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Imagenes # 5 mbolse del racimo de platano burro en la finca de el paraiso de la comunidad de Santa Maria
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Imagenes # 6 Acompafiamiento al comparfiero de emprendimiento Adolfo Ramirez Cabrera en la finca
paraiso de la comunidad de Santa Maria- Belén de Bajira.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacion: Emprendedor en Produccién de Platanoy
Banano
e (Cddigo del Programa de Formacién: 73310029

e Nombre del Proyecto Formativo (N/A):
e Fase del Proyecto (N/A):

e Actividad de Proyecto Formativo (N/A):

e Competencia:

e Manejar labores culturales no mecanizables segln recomendacidn técnica y cultivo

e Sembrar cultivo de acuerdo con manual técnico y normativa 270401112

e Resultados de Aprendizaje:

e Realizar labores culturales en el cultivo de platano y banano de acuerdo con
requerimientos técnicos y estados vegetativos del cultivo. 270401053-02

e Programar la siembra de platano y banano segun criterios técnicos y sistema productivo.
270401112-01

e Adecuar el material de siembra que cumpla con los parametros técnicos de calidad.
270401112-02

e Sembrar el material vegetal seleccionado de acuerdo a pardmetros técnicos de calidad y
sistema productivo. 270401112-03

e Verificar las condiciones de la siembra teniendo en cuenta las recomendaciones técnicas.

270401112-04

Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): 144 horas

GFPI-F-135 V04
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2. PRESENTACION

La formacin en el Emprendimiento en Produccién Pléany Baa podr sr oriehdo
mediante una ruta de aprendizaje donde se encontrara con la calidad profesional brindada por un
grupo de profesionales que pondra a su disposicién sus conocimientos, experiencia que lo llevara a
formarse mediante el uso de todas las herramientas y la tecnologia necesaria en un emprendedor
innovador y un modelo productivo que le permita acceder a todos los mercados y asi mejorar su

calidad de vida.

El SENA a través del Programa CampeSENA, propone al pais el desarrollo de acciones que permitan
desarrollar competencias técnicas, emprendedoras y empresariales en la poblacion rural, fortalecer
a los pequeiios productores para su insercidn en las cadenas productivas del campo colombiano,
creando, acompafiando y fortaleciendo iniciativas productivas rurales que generen ingresos, trabajo
y aporten a la productividad, asi como el promover la generacién de excedentes orientados a la
recuperacioén de recursos y el autoconsumo, aportando a la formalizacion del sector rural mediante
la creaciéon de empresas rurales, propendiendo por la creacién y fortalecimiento de procesos
asociativos, siendo el programa un dinamizador de la generacion de empleo e ingresos en la

ruralidad del pais.

GFPI-F-135 V04
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcion de la(s) Actividad(es)

3.1 Actividades de reflexidn inicial: Fomentar la Reflexion sobre la importancia de las actividad de

siembrar y manejo en el desarrollo éptimo del cultivo de platano y banano.
Descripcidn de la actividad:

La actividad consiste en una reflexidn grupal. Los aprendices identificardn, analizaran y aplicaran
las labores culturales en el cultivo de platano y banano (siembra, deshoje, embolse del racimo,
entre otras), con base en recomendaciones técnicas y el estado fenoldgico del cultivo. Se
realizaran préacticas en campo y simulaciones en aula, valorando el impacto de una ejecucion
adecuada en la productividad y sanidad del cultivo.

¢Por qué es importante seguir recomendaciones técnicas especificas en cada labor?

¢Qué consecuencias puede tener un mal manejo de las labores culturales?

Ambiente requerido: Aula equipada con tablero, proyector y material audiovisual. Lote
demostrativo o unidad productiva de platano y/o banano para practicas de campo

Estrategias o técnicas didacticas activas: Lluvia de ideas: Los participantes compartirdn sus
Trabajo colaborativo en grupos. Analisis de casos reales. Método demostrativo (ver-hacer).
Materiales de formacidn. Guia de aprendizaje, machetes, deshojadora, guantes, bolsa de
polietileno, cuadernos de campo, entre otras)

Material de apoyo: Guias de cultivo y técnicas agricolas. Videos demostrativos de cada labor
cultural.

Duracion de la actividad: 20 horas.

3.2 Actividades de contextualizacidn e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:
Actividad. Trabajo colaborativo grupal

Descripcidn de la actividad: Los aprendices conformardn grupos de trabajo para identificar los

conocimientos previos sobre las labores culturales(siembra, deshoje, embolse del racimo entre
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otros.) Cada grupo elaborara una matriz comparativa entre las buenas practicas y los errores
comunes en la ejecucién de estas labores, con base en sus experiencias o informacién
investigada.

El propdsito es crear una base comun de saberes que oriente el proceso formativo, integrando
conocimientos empiricos y técnicos.

Ambiente requerido: Aula de clase, Acceso a recursos bibliograficos o internet (opcional).
Fincas o Parcela comunitaria.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Aprendizaje colaborativo, Lluvia de ideas, Visitas a
campos, observacién directa

Materiales de formacion: Guias basicas del cultivo de platano y banano, Manuales sobre
labores culturales, Herramientas de trabajo agricola( Palin, machete, metro), semilla(platano,
banano, abonos organicos, lista de asistencia, entre otras.

Material de apoyo: Acceso a videos breves o presentaciones ilustrativas, Guia de aprendizaje,
cartillas técnicos

Duracion de la actividad: 34 horas.

3.3 Actividades de apropiacion: Aplicacion practica de labores culturales en el
cultivo de platano y banano
Descripcion de la actividad: Los aprendices ejecutaran de manera practica las labores
culturales en una unidad productiva o parcela demostrativa. Durante esta actividad, pondran
en practica las recomendaciones técnicas vistas en clase para realizar el deshoje, mbolse del
rasimo, entre otros en el cultivo de platano y banano. Se enfatizard en la importancia de la
correcta ejecucion, el uso adecuado de herramientas, las condiciones del cultivo y la seguridad

personal.

Ademads, cada aprendiz debera registrar sus observaciones en una bitdcora de campo y realizar
un analisis de resultados con su grupo, evaluando la eficiencia de las labores realizadas y

proponiendo mejoras.
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Ambiente requerido: Parcela demostrativa o finca con cultivo de platano y/o banano en etapa
productiva.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Trabajo colaborativo y discusién grupal, observacién
guiada y andlisis en campo. .

Materiales de formacidn: Formatos de evaluacidon de desempefio, Herramientas de trabajo
agricola( deshojadora, bolsas de polietileno, entre otras).

Material de apoyo: Herramientas de campo: machetes, guantes, protectores personales.
Evidencias de aprendizaje: Registro fotografico del proceso, bitacora de actividades
Instrumentos de evaluacion: Observacién directa, Lista de chequeo de desempeiio practico en
campo:

Duracion de la actividad: 40 horas.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento: Propuesta de mejora para una unidad
productiva de platano o banano

Descripcion de la actividad: Los aprendices disefiaran y presentaran una propuesta técnica de
mejora en las labores culturales para una unidad productiva real o simulada. La propuesta
debera basarse en el analisis de un caso practico (finca, parcela comunitaria, o situacion
simulada) y contemplard recomendaciones especificas para optimizar labores como | siembre,
deshoje, embolse del racimo. Entre otros.

El trabajo sera desarrollado en grupos y expuesto a sus companeros, integrando conocimientos
técnicos, habilidades practicas y elementos de sostenibilidad y productividad. Esta actividad
busca llevar el conocimiento adquirido al analisis y resolucidn de problemas reales en el contexto
del agro.

Ambiente requerido: Parcela demostrativa o finca con cultivo de platano y/o banano en etapa
productiva.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Trabajo colaborativo, presentaciones grupales
Materiales de formacion: Guia de aprendizaje, Herramientas de trabajo agricola( Pala,
machete, metro), fertilizantes, lista de asistencia, entre otras.

Material de apoyo: Guia de aprendizaje, herramientas de trabajo agricola, cartillas técnico.
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Instrumentos de evaluacidn: Lista de chequeo, informe escrito

Duracion de la actividad: 50 horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos
de Evaluacion

Evidencias de Conocimiento:

El aprendiz completara un
cuestionario sobre los
conceptos clave relacionados
con las practicas agricolas,
labores culturales en el cultivo
de platano y banano:
conceptos, tipos de labores,
técnica, planeacién y usos.
Limpieza y desinfectantes:
concepto, tipos productos,
uso, proceso, practicas y
cuidados. Suelos: concepto,
tipos, identificacion,
caracterizacion, propiedades.

Condiciones agroclimaticas:
concepto, importancia,
instrumentos, factores y
evaluacién. normativa
ambiental y de seguridad y
salud en el trabajo: concepto,
generalidades, aplicacién,
riesgos y prevencion

Generalidades de cultivos:
conceptos basicos, tipos de

Valora sus caracteristicas
emprendedoras personales
acorde con herramienta de
diagnéstico personal.

Reconoce las labores
culturales del cultivo de
platano y banano segun
criterios técnicos. Dispone
equipos, herramientas y
agro insumos para las
labores culturales segln
manuales de operacion y
criterios técnicos.

Registra el alistamiento de
equipos, herramientas y
agro insumos para las
labores culturales segun
procedimiento establecido.

Controla arvenses de
acuerdo a recomendacion
técnica.

Técnica. Formulacion de
preguntas.

Instrumento.
Cuestionarios
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cultivos, crecimiento y
desarrollo de cultivos.

Evidencias de Desempeifio: El
aprendiz serd observado
realizando las labores
culturales en el campo, como,
deshoje y embolse en cultivos
de platano y banano.

Aplica las labores culturales y
buenas practicas asociadas a
los cultivos de platano y
banano.

Identifica los tipos de plagas y
enfermedades que atacan a
los cultivos de platanoy
banano

Manejo de los tipos de
herramientas utilizados para el
deshoje y embolse en los
cultivos de platano y banano

Evidencias de Producto: El
aprendiz entregara un informe
detallado que resuma todo el
proceso de cultivo de platano
y banano utilizando diferentes
tipos de trazados desde la
siembra hasta su proceso de
desarrollo que se alcance.

Desarrolla labores
culturales de acuerdo con
requerimientos técnicos y
estados vegetativos del
cultivo.

Corrobora la realizacion de
las labores culturales
ejecutadas de acuerdo con
requerimientos del cultivoy
criterios técnicos.

Presenta reporte del ajuste
a las labores culturales del
cultivo segun criterio
técnico. Diligenciar registros
de las labores culturales
segun recomendaciones
técnicas y normativa.

Cumple con la ejecucion de
actividades segun
requerimientos del cultivo y
programacion establecida.

Técnica. Observacion
Directa.

Instrumento. Lista de
Chequeo Desempefiio

Técnica. Valoracion
Producto.

Instrumento. Lista de
Chequeo. Producto

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Musdaceas: son una familia de plantas monocotiledéneas conocidas por sus frutos (bananas,

platanos, primitivos entre otras

Trazados: Es una herramienta que permite orientar adecuadamente las hileras de arbolitos, para

una mejor distribucion de luz y circulacién de aire en la plantacion.
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Propagacion Vegetativa. Método de reproduccion de plantas a través de fragmentos vegetativos
como esquejes, raices o estacas, sin necesidad de semillas. Este método es comun en la produccién
de plantas aromaticas.

Compostaje. Proceso de descomposicién controlada de residuos orgdanicos para producir abono

natural que mejora la calidad del suelo y promueve el crecimiento saludable de las plantas.
Control Bioldégico. Uso de organismos naturales, como insectos beneficiosos o microorganismos,
para controlar plagas y enfermedades en lugar de usar pesticidas quimicos.

Labores culturales: Las labores culturales son aquellas actividades de mantenimiento y cuidado
gue se llevan a cabo durante toda la produccion de cualquier tipo de planta, desde la siembra
hasta la cosecha,

B.P.A: Buenas practicas agricolas. Son un conjunto de principios, normas y recomendaciones
técnicas aplicables a la produccién, procesamiento y transporte de alimentos, orientadas a cuidar
la salud humana, proteger el ambiente y mejorar las condiciones de los trabajadores y su familia.
Herramientas agricolas: También de nominadas apero de la branza o apero agricolas, son unos
utensilio o instrumentos usados en la agricultura con una o ambas manos.

Abonos organicos: Es un tipo de fertilizante que se produce a partir de plantas, animales u
hongos.

Fertilizantes: sustancias ricas en nutrientes que se utilizan para mejorar las caracteristicas del
suelo para un mayor desarrollo de los cultivos agricolas.

Arvenses: son aquellas especies vegetales presentes en los ecosistemas agricolas que compiten
por agua y nutrientes con las plantas en cultivo.

Nutrientes del suelo: Son el nitrégeno, el fésforo, el potasio, el calcio y el magnesio. Proceden de
las rocas que dieron origen al suelo y de la materia organica descompuesta por los
microorganismos. Los nutrientes deben estar siempre presentes en las cantidades y proporciones
adecuadas.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

UE+SIRVEN+LOS+TRAZADOS+EN+LA+SIEMBRA+&gs Icp=Cgdnd3Mtd2I6EAwWyCAghEBYQ
HRAeMgglIRAWEBOQHjoECCMQJzoFCAAQgAQ6CAZAEIAEELEDOgQIABBDOgclixXDgA
hAnOgQILhAnOgsILhCABBCxAxCDAToICAAQsQMQgwE6CwWgAEIAEELEDEIMBOgoIABC
xAxCDARBDOg41LhCABBCxAxDHARCjAjoHCAAQsQMQQzoKCAAQsQMQgwEQCjoEC
AAQCjoGCAAQFhAeOgglABAWEAOQHjoFCCEQOAFKBAhBGABKBAhGGABQAFj7kAFg

3alBaAhwAHgAgAHCcBIgB- UySAQwwLjM5LjguMidxLiGYAQCgAQGWAQrAAQE&sclient=gws-

www.mergedocsonline.com/Download llotjadevic.org/redaccio/arxius/imatgesbutlleti/manual
porcino final.pdf

https://searchingnews.com/?a=xle_rnew_19 32 ssg22&referrer=&type=undefined&sdk ver=1.
4&0g=ma
jejo%2Bde%2Bporcinos&cd=2Y1L1QzuOEzztDtAzyOAOFyDOByDtAyDzzODtAOCtN1B1Q2ZzutBtDtC
zytDzztD zytCtCtBtBtBzztAyBtA&cr=682447604
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Dependencia

Autor (es) | Dairon Moreno Gonzalez | Instructor | Coordinacidon Académica Junio. 2025

Sena CampeSENA

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Razon del

Nombre

Autor (es)
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(Solo si la ficha es
cerrada)
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Identificacion

Resultado del Registro
(Reservado para el sistema)

Tipo de
Identificacion

Cddigo de la ficha Tipo Poblaciéon Aspirante

cC 35785339 3226732 CAMPESINO NINGUNA

cC 11901372 3226732 CAMPESINO NINGUNA
cC 32294979 3226732 CAMPESINO NINGUNA
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cC 1001710832 3226732 CAMPESINO NINGUNA
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cc 8111920 3226732 CAMPESINO NINGUNA
cC 32358302 3226732 CAMPESINO NINGUNA
CC 8425205 3226732 CAMPESINO NINGUNA
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cC 32355083 3226732 CAMPESINO NINGUNA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DAIRON MORENO GONZALEZ

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/06/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  17/06/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3226732 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE PLATANO Y
DE APRENDIZAJE: BANANO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401053-01 ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS PARA LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DE PLATANO Y
BANANO SEGUN MANUALES DE OPERACION Y CRITERIOS TECNICOS.

270401053-02 REALIZAR LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DE PLATANO Y BANANO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS
TECNICOS Y ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVO.

270401053-03 VERIFICAR LAS PRACTICAS CULTURALES TENIENDO EN CUENTA RECOMENDACIONES TECNICAS Y SISTEMA
PRODUCTIVO.

270401053-04 REGISTRAR LA INFORMACION SOBRE LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401112-01 PROGRAMAR LA SIEMBRA DE PLATANO Y BANANO SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y SISTEMA PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

270401112-02 ADECUAR EL MATERIAL DE SIEMBRA QUE CUMPLA CON LOS PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD.

270401112-03 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO DE ACUERDO A PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD Y SISTEMA
PRODUCTIVO.

270401112-04 VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LAS RECOMENDACIONES TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 111,50

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 111,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DAIRON MORENO GONZALEZ

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Quibdo, 27 de Mayo del 2025

PRESENTADO A: JHON DERLYNG CARDONA DELGADO - Director Regional (E)

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
ORDEN DE VIAJE No:
14325 22/05/2025 26/05/2025
LUGAR A DONDE REGIONAL / CENTRO DE OTRA : (ciudad)
REALIZO EL FORMACION
DESPLAZAMIENTO Regional Choco- Centro de Nuevo Belén de Bajira.
Nuevo Belén de Bajira. Recursos
(Comunidad de Santa Naturales, Industria y
Maria) Biodiversidad

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Desarrollar acciones de formacién dentro de la
estrategia CampeSENA en los municipios asignados bajo las directrices de los componentes
y formato de la economia campesina y creacién de unidades productivas bajo la ficha. #
3226732

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

La comisién se desarroll6 de la siguiente manera:

Dia 1: 22/05/2025 — Desplazamientos ruta de ida: Quibdo - Rio sucio - Nuevo Belén de Bajira.
Medio de transporte: Fluvial/terrestre.

Dia 2: 23/05/2025 — Desplazamientos ida y regreso belén de bajira — santa maria. Ejecucion
de actividad de deshije o seleccion de hijos: Se eliminaron los brotes no deseados para
controlar la poblacién por cepa.

Dia 3: 24/05/2025 - Desplazamientos ida y regreso belén de bajira — santa maria. Ejecucion
de actividad de aplicacion de abono al cultivo de platano burro: El fertilizante (abono) se
distribuido en un circulo (anillo) a una distancia adecuada del centro de la planta de platano
burro.

Dia 4: 25/05/2025 - Desplazamientos ida y regreso belén de bajira — santa maria. Ejecucion
de actividad de tutoreo o amarre: se hizo amarre de la plantas a un tutor para evitar que se
caiga con el peso del racimo o por el viento. Y desplazamiento de belén de bajira — rio sucio

Dia 5 : 26/05/2025 - Desplazamientos Ruta de regreso: Rio sucio - Quibdé
Medio de transporte: area, terrestre o fluvial.

RESULTADOQOS:

Mi participacién como instructor en esta jornada me permitié desplazamientos ruta de ida:
quibdo - rio sucio - nuevo belén de bajira (corregimiento de santa maria). Para ejecutar
actividades de labores culturales y mantenimiento del cultivo de platano burro: Deshije o
seleccidn de hijos: Se eliminaron los brotes no deseados para controlar la poblacion por cepa.
Aplicacién de abono al cultivo de platano burro: El fertilizante (abono) se aplicé o distribuido
en un circulo (anillo) a una distancia adecuada del centro de la planta de platano burro.
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Tutoreo o amarre: se hizo amarre de la plantas a un tutor para evitar que se caiga con el peso
del racimo o por el viento.
Desplazamientos Ruta de Regreso: Nuevo Belén de Bajira - Rio sucio - Quibdé

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente
en este Informe

1. Registros fotografico
2. Listado de asistencia

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1). Deshije o seleccion de
hijos: Se eliminaron los brotes | Instructor y aprendices 23 de Mayo de 2025

no deseados para controlar la
poblacién por cepa.

2). Aplicacion de abono al
cultivo de platano y banano: El
fertilizante (abono) se aplicé o | Aprendices e Instructor 24 de Mayo de 2025
distribuido en un circulo
(anillo) a una distancia
adecuada del centro de la
planta de platano burro.

3). Tutoreo o amarre: se hizo
amarre de la plantas a un tutor | Aprendices e Instructor 25 de Mayo de 2025
para evitar que se caiga con el
peso del racimo o por el
viento.

CONCLUSIONES:

Con la participacion activa de los aprendices e instructor se pudieron realizar las labores
culturales y mantenimiento del cultivo de platano y banano: Deshije o seleccién de hijos: Se
eliminaron los brotes no deseados para controlar la poblacién por cepa. Aplicacion de abono
al cultivo de platano y banano: Se aplicé el abon6 en un circulo (anillo) a una distancia
adecuada del centro de la planta de platano burro.

Y ademas se realiz6 amarre o tutoreo: se hizo amarre de la plantas a un tutor para evitar que
se caiga con el peso del racimo o por el viento.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
DAIRON MORENO GONZALEZ jﬁron[ﬂafw Do
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
COORDINADORA WILBER GIOVANNY )
ACADEMICA QUEJADA HERRERA “
EVIDENCIAS

1. Registros fotografico
2. Listados de asistencia
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Iméagenes # 1 Deshije o seleccién de hijos en la finca de la sefiora Eberlides Salla de la comunidad de santa
maria.

Santa Maria.
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Imagenes # 3 Amarre 0O tutoreo en el cultivo de platano y banano en la finca de el paraiso de la comunidad de

Santa Maria.

Listado de Asistencia.
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